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SLOW KILKA O BIULETYNIE...

Biuletyn zostat stworzony z mysla o dostarczeniu w przystepnej formie
podstawowej wiedzy dotyczacej uprawnien danej grupy odbiorcow, ktore
przystuguja z tytutu roznych form zatrudnienia, w tym pracy na etacie
pracowniczym.

Podstawowym celem biuletynu jest rozwijanie sSwiadomosci prawnej i edukacja
prawna. Pamietajmy, ze brak wiedzy sprawia, ze czesto nie korzystamy

z przystugujacych nam uprawnien. Uzyskanie przez jak najszersza grupe odbiorcow
podstawowej wiedzy o uprawnieniach zwigzanych z zatrudnieniem jest korzyscig
dla catego spoteczenstwa.

Prosimy o wnikliwe zapoznanie sie z poruszonymi ponizej zagadnieniami.
Ich wtasciwe zrozumienie pozwoli na efektywne korzystanie z wtasnych uprawnien.
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Ponizej wyjasniamy kilka podstawowych kwestii, ktore pozwolg Ci skorzystac z wiedzy
zawartej w dalszej czesci biuletynu.

Zawarte w biuletynie informacje dotycza dos¢ specyficznej kategorii osob
samozatrudnionych. W przepisach prawa brakuje definicji samozatrudnienia, co oznacza,
ze w praktyce nie zawsze mozna precyzyjnie wyodrebnic te kategorie osob zatrudnionych.
Generalnie jednak, przez samozatrudnienie nalezy rozumiec¢ prowadzenie przez osobe
fizyczna jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej we wtasnym imieniu, na wtasne ryzyko,
wtasny rachunek i odpowiedzialnos¢, najczesciej na rzecz jednego lub niewielkiej liczby
kontrahentdw, od ktorych samozatrudniony jest w praktyce uzalezniony. Przyjmuje sie,
ze samozatrudniony nie moze zatrudniac¢ pracownikow ani podwykonawcow. Wspotpraca
z kontrahentami odbywa sie najczesciej na podstawie uméw cywilnych - umowy

o $wiadczenie ustug lub umowy o dzieto i jest rozliczana na podstawie rachunkow

lub faktur VAT.

Samozatrudnienie oznacza zatem dla Ciebie znacznie wigksza swobode w wykonywaniu
swoich obowiazkdw niz umowa o prace, m.in. bardziej samodzielne ustalanie czasu
wykonywania ustug. Kontrahent nie powinien narzucac Ci sposobu realizacji obowiazkow,
o ile sa one wykonywane poprawnie. Zlecenia mozesz wykonywac takze wspotpracujac

z kilkoma podmiotami.
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PAMIETAJ, ZE:

bedac samozatrudnionym jestes przedsiebiorca ze wszystkimi tego skutkami. Zgodnie
z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 646

z pozn. zm.), przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawnga, wykonujaca dziatalnosc¢ gospodarcza, a dziatalnoscig gospodarcza jest
zorganizowana dziatalnosc¢ zarobkowa, wykonywana we wtasnym imieniu i w sposob
ciagty. Podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dziatalnosci gospodarczej jest wolne
dla kazdego na rownych prawach,

bedac samozatrudnionym ponosisz petne ryzyko gospodarcze zwigzane z prowadzona
dziatalnoscia gospodarcza,

samozatrudnienie nalezy wyraznie oddzieli¢ od zatrudnienia pracowniczego. W ramach
samozatrudnienia bowiem, jako samodzielny przedsigbiorca, sam ponosisz ryzyka
zwigzane z prowadzong przez Ciebie dziatalnoscig. W ramach stosunku pracy to
pracodawca ponosi liczne ryzyka, a Twoja sytuacja jako pracownika jest znacznie
bardziej stabilna i bezpieczna. Jako pracownik odpowiadasz bowiem w dosc
ograniczonym zakresie i na zasadach scisle okreslonych w Kodeksie pracy,

jako osobie samozatrudnionej, przystuguje Ci prawo do tzw. minimalnej stawki
godzinowej oraz liczne uprawnienia chroniagce to wynagrodzenie

w praktyce osoba samozatrudniona otrzyma realnie wyzsze wynagrodzenie niz osoba
zatrudniona na etacie wykonujaca te same czynnosci. Jest to gtobwna motywacja
podejmowania pracy w ramach samozatrudnienia. Jako przedsiebiorca masz mozliwosc
zaliczania w koszty faktycznie poniesionych wydatkow na zasadach okreslonych

w przepisach prawa podatkowego (np. zakup samochodu, paliwa, laptopa itp.),

z samozatrudnieniem wiaze sie jednak obowiazek dopetnienia wielu obowiazkdw,

np. dokumentowania przychodow, samodzielnego rozliczania sie z urzedem skarbowym
i ZUS czy wtasciwego prowadzenia ksiegowosci. Pamietaj, ze zazwyczaj na poczatku
dziatalnosci przystuguja Ci pewne finansowe utatwienia (np. ulga na start czy sktadka
preferencyjna ZUS)

samozatrudnienie oznacza jednak, Ze nie masz prawnie zagwarantowanych uprawnien
pracowniczych przystugujacych etatowcom (np. prawo do urlopu, uprawnienia
rodzicielskie, prawo do otrzymywania swiadczen socjalnych, ustawowo
zagwarantowany okres wypowiedzenia). Nie znajduja wobec Ciebie zastosowania
przepisy ograniczajace czas pracy, a rozwigzanie umowy jest w praktyce o wiele
tatwiejsze niz rozwigzanie umowy z pracownikiem,

nie oznacza to, ze pewnych uprawnien nie mozesz zagwarantowac sobie w umowie
(np. prawo do przerwy w swiadczeniu ustugi przypominajace prawo do urlopu).
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KIEDY MOZNA ROZPOCZAC
PROWADZENIE DZIALALNOSCI
W RAMACH SAMOZATRUDNIENIA

Dziatalnos¢ gospodarcza mozna podjac co do zasady juz w dniu ztozenia wniosku o wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

PRZEJSCIE NA
SAMOZATRUDNIENIE | PRACA
U DOTYCHCZASOWEGO
PRACODAWCY

Zdarza sie, ze pracodawca proponuje wtasnemu pracownikowi zmiane formy zatrudnienia
- Z zatrudnienia pracowniczego na samozatrudnienie.

Pamietaj, ze Twdj pracodawca nie ma prawnych mozliwosci zmuszenia Cie do przejscia
na samozatrudnienie. Co prawda w pewnych przypadkach bedzie mdgt on rozwigzac

z Toba stosunek pracy (np. zmniejszajac zatrudnienie), jednakze odmowa przejscia na
samozatrudnienie nie moze by¢ przyczyna zwolnienia.

Zmiana formy zatrudnienia na samozatrudnienie powinna oznacza¢ zmiane warunkow

i charakteru wykonywania pracy - z pracy podporzadkowanej (pracownik) na niezalezne
prowadzenie wtasnej dziatalnosci (samozatrudniony). W innym przypadku sad pracy moze
uznac taka zmiane za pozorng oraz ustali¢, ze miedzy stronami nadal istnieje stosunek
pracy.

Wykonywanie przez samozatrudnionego dziatalnosci gospodarczej na rzecz bytego
pracodawcy, na rzecz ktorego byta wczesniej swiadczona praca w ramach stosunku pracy,
moze spowodowac utrate pewnych przywilejow przystugujacych przedsiebiorcom

w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci.

Dotyczy to tzw. ulgi na start (nie podleganie obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym
przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej) oraz prawa do
preferencyjnych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (podstawa wymiaru sktadek nie
nizsza niz 30 % minimalnego wynagrodzenia w okresie pierwszych 24 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci). Utatwienia te nie maja zastosowania do osob, ktore wykonuja dziatalnos¢

E-BIULETYN Z ZAKRESU PRAWA PRACY | KWARTALNIK 2022 m Stowarzyszenie SURSUM CORDA, ul. Lwowska 11, Nowy Sacz



MEDIACJA

POMOC PRAWNA
PORADY OBYWATELSKIE

L)
sursum:
coraa:

STOWARZYSZENIE =

| Wi con

gospodarcza na rzecz bytego pracodawcy,
na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej w biezacym lub
w poprzednim roku kalendarzowym
wykonywat w ramach stosunku pracy lub
spotdzielczego stosunku pracy czynnosci
wchodzace w zakres wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej. Celem tych
regulacji jest przeciwdziatanie sytuacjom,
w ktérych pracodawcy wymuszaliby na
pracownikach rozwigzanie stosunku pracy
i przejscie na samozatrudnienie.

USTALENIE ISTNIENIA
STOSUNKU PRACY

esli rzeczywiste warunki Twojej pracy
Swiadczonej podczas wykonywania umowy

w ramach samozatrudnienia, w szczego6lnosci
wykonywanie jej pod kierownictwem

i obowigzek stosowania sie do polecen,
Swiadcza o tym, ze Twoja sytuacja nie rozni
sie od sytuacji pracownika. Masz wowczas
mozliwos¢ zadac ustalenia istnienia stosunku
pracy, czyli uznania przez sad, ze jestes
pracownikiem, a nie samozatrudnionym.

Taka sytuacja ma najczesciej miejsce, gdy
Twaj byty pracodawca zaproponowat Ci
przejscie z umowy o prace i zatozenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej w celu
podjecia wspoétpracy w ramach
samozatrudnienia, nie zmieniajac warunkow
i charakteru pracy.

Powodztwo o ustalenie istnienia stosunku
pracy wnosi sie do wtasciwego miejscowo
i rzeczowo sadu pracy. Najczesciej bedzie to

sad rejonowy wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub siedzibe Twojego
kontrahenta.

Powodztwo mozesz wniesc takze w sytuacii,
gdy zostates juz zwolniony z pracy
Swiadczonej w ramach samozatrudnienia.

Jezeli zatem jeste$ samozatrudnionym

(a wiec niezaleznym przedsiebiorca)
jedynie z pozoru, a w istocie warunki
Twojej pracy $wiadcza o tym, zZe jestes
pracownikiem, to nie ma znaczenia,

Ze umowa, ktora zawartes nie jest umowa
0 prace, a umowa cywilnoprawna. Sad
pracy zbada rzeczywiste warunki
wykonywania przez Ciebie pracy i oceni czy
faktycznie relacja, ktéra wigze Cie z Twoim
kontrahentem ma charakter relacji
pracowniczej.
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Zgodnie z art. 22 Kodeksu pracy:

§ 1. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12, Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna
przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

Samozatrudnienie pozbawia Cie wielu uprawnien pracowniczych dostepnych w ramach
pracy na etacie. Uznanie Cie przez sad za pracownika pozwoli Ci skorzystac z tych
uprawnien (np. nabedziesz prawo do urlopu, uzyskasz przedemerytalng ochrone przed
zwolnieniem).

UPRAWNIENIE DO MINIMALNEJ
STAWKI GODZINOWEJ

0Od 2017 r. przepisy prawa przewiduja minimalne wynagrodzenie nie tylko dla
pracownikow-etatowcow, lecz takze dla szerokiej grupy zleceniobiorcow, w tym oséb
samozatrudnionych. Osobom takim przystuguje uprawnienie do otrzymywania tzw.
minimalnej stawki godzinowej (inaczej niz pracownikom, ktorym przystuguje minimalne
wynagrodzenie obliczane w stosunku miesiecznym). Wynagrodzenie w kwocie minimalnej
dla samozatrudnionego bedzie zatem zalezne od ilosci czasu poswieconego na prace.

Minimalna stawka obowigzuje gdy z samozatrudnionym zawierana jest umowa zlecenia
lub umowa o $wiadczenie ustug. Minimalna stawka nie obejmuje oséb wykonujacych prace
w oparciu o umowe o dzieto.

Pamietaj zatem, ze ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.) gwarantuje Ci otrzymywanie minimalnej
stawki godzinowej za kazda godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug. Nawet
jezeli w umowie masz wskazane wynagrodzenie nizsze niz minimalna stawka godzinowa,
zawsze pszystuguje Ci wynagrodzenie obliczone z uwzglednieniem minimalnej stawki
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godzinowej.
Minimalna stawka godzinowa rosnie z roku na rok.

W 2022 r., na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2021 r. (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1690) minimalna stawka godzinowa wynosi 19,70 zt brutto. Pamietaj,
Ze na wysokos¢ Twojego wynagrodzenia netto maja wptyw zmiany wprowadzone Polskim
tadem, m.in. podwyzszenie kwoty wolnej od podatku do 30.000 zt.

Wyptacanie wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z minimalnej stawki godzinowej

kontroluje Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP). Inspekcja moze skierowac wystapienie lub

wydac polecenie w sprawie wyptacenia wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej

z minimalnej stawki godzinowej.

"N
"

| Q

WWW.CANVA.COM

KIEDY MINIMALNA STAWKA
GODZINOWA NIE PRZYSLUGUJE?

Do otrzymywania minimalnej stawki godzinowej nie bedziesz uprawniony, jezeli do
wykonywania pracy zatrudniasz pracownikow lub zleceniobiorcéw.

Minimalna stawka godzinowa nie bedzie Ci przystugiwac w przypadku wykonywania pracy
w ramach:

1. umow zlecenia i umow o Swiadczenie ustug, jezeli to Ty decydujesz o miejscu i czasie
wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug i przystuguje Ci wytacznie wynagrodzenie
prowizyjne,
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2) umédw dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych realizowanych poprzez prowadzenie
rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876);

3) umow:

a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,

e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w kierowaniu
placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego, w przypadku gdy w tej placowce
nie ma zatrudnionego dyrektora

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg $wiadczone nieprzerwanie
przez okres dtuzszy niz 1 doba;

4) umow dotyczacych ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupa oséb
lub osobami podczas wypoczynkow lub wycieczek - jezeli ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sg swiadczone nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba;

5) uméw dotyczacych ustug opieki domowej nad osoba niepetnosprawna, przewlekle chora
lub w podesztym wieku, gdy w zwigzku z ich wykonywaniem zamieszkujesz wspolnie

z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter sprawowanej
opieki ustugi sg swiadczone jednej osobie lub wspolnie zamieszkujacej rodzinie
nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba, z wyjatkiem przypadku swiadczenia
ustug we wszelkich placowkach swiadczacych catodobowe ustugi dla osob
niepetnosprawnych, przewlekle chorych lub w podesztym wieku.

W wymienionych wyzej sytuacjach nie ma prawnego obowiazku wyptacania
Ci wynagrodzenia z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej.
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ZAKAZ ZRZECZENIA SIE
WYNAGRODZENIA

Pamietaj, ze nie mozesz zrzec sie prawa do wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej
z minimalnej stawki godzinowej ani przenies¢ prawa do tego wynagrodzenia na inng
osobe. Takie czynnosci sg niewazne i nie wywotujg zadnych skutkow.

Zrzeczenie sie wynagrodzenia lub przeniesienia prawa do wynagrodzenia na inng osobe
jest mozliwe co do czesci wynagrodzenia przewyzszajacej wynagrodzenie wynikajace
z minimalnej stawki godzinowej.

WYPLATA WYNAGRODZENIA
W FORMIE PIENIEZNEJ

Pamietaj, ze wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z minimalnej stawki
godzinowej dokonuje sie w formie pienieznej.

Oznacza to, ze ta cze$¢ wynagrodzenia nie moze by¢ wyptacana w inny sposob niz zaptata
okreslonej sumy pienieznej, np. w naturze, za pomoca bondw, obligacji lub poprzez
rzeczowy deputat.
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WYPLATA WYNAGRODZENIA
CO NAJMNIEJ RAZ W MIESIACU

Pamietaj, ze w przypadku umoéw zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesigc, wyptaty
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie
co najmniej raz w miesiacu. Ma Ci to umozliwi¢ uzyskiwanie srodkow pienieznych na
biezace potrzeby.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DOKUMENTOW DOT. TWOJEGO
WYNAGRODZENIA

Podmiot obowigzany do wyptaty minimalnej stawki godzinowej przechowuje dokumenty
okreslajace sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug
oraz dokumenty potwierdzajace liczbe godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug
przez okres 3 lat od dnia, w ktorym wynagrodzenie stato sie wymagalne, czyli od dnia

w ktorym wynagrodzenie powinno zostac¢ Ci wyptacone.

Jest to istotne w sytuacji, gdyby doszto do sporu z takim podmiotem dot. wysokosci
wynagrodzenia.

ZANIZANIE WYNAGRODZENIA

Wyptacanie wynagrodzenia nizszego niz wynikajace z minimalnej stawki godzinowej jest
karalne. Kto bedac przedsiebiorca albo dziatajac w imieniu przedsigbiorcy albo innej
jednostki organizacyjnej, wyptaca przyjmujacemu zlecenie lub swiadczacemu ustugi
wynagrodzenie za kazdg godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug w wysokosci
nizszej niz obowigzujaca wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej, podlega karze grzywny
od 1.000 zt do 30.000 zt.

Co prawda dokonywanie potracen z minimalnej stawki godzinowej nie jest zabronione
(np. potracanie kosztow zapewnienia odziezy roboczej, potracanie kar umownych),
jednakze jezeli potracenia dokonywane sa wytacznie w celu wyptacenia Ci wynagrodzenia
ponizej minimalnej stawki godzinowej, sytuacja taka moze swiadczyc o naruszeniu
powyzszego przepisu i doprowadzi¢ do natozenia odpowiedniej grzywny.
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O NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ...

Potrzebujesz pomocy prawnika, doradcy, mediatora? Jestes w trudnej zyciowej sytuacji,
na przyktad potrzebujesz pomocy w roztozeniu dtugu na raty, w sptacie pozyczek
,Chwilowek”, masz ktopoty mieszkaniowe, grozi Ci eksmisja, masz problemy pracownicze,
z egzekucja alimentow, odziedziczytes dtugi, nie wiesz do jakiego urzedu po6js¢ po pomoc,
masz inne problemy zwiazane ze sprawami zycia codziennego? Skorzystaj z nieodptatnej
pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego lub mediacji. Darmowa pomoc uzyskasz

w ponad 1500 punktach nieodptatnej pomocy prawnej w catym kraju.

O tym gdzie jest najblizszy punkt zapytaj:
a) w starostwie powiatowym, b) w urzedzie gminy, c) w urzedzie miasta,
lub poszukaj:
d) na stronach internetowych powiatow i gmin (ktére znajdziesz wpisujac w wyszukiwarke
hasto: urzad gminy, powiatu lub miasta i miejscowos¢, w ktorej punkcie chcesz sie zapisac),

e) na stronie internetowej: np.ms.gov.pl

Kto moze skorzysta¢ z darmowej pomocy prawnej?

Kazdy, kto znajduje sie w sytuacji, w ktorej nie moze poniesc¢ kosztow odptatnej
pomocy i ztozy takie oswiadczenie w punkcie, w ktorym swiadczona jest nieodptatna

pomoc, nieodptatne poradnictwo obywatelskie lub nieodptatna mediacja.

Nieodptatna pomoc prawna przystuguje takze osobie fizycznej prowadzacej jednoosobowa
dziatalnosc¢ gospodarcza (osoba samozatrudniona) niezatrudniajacej innych oséb w ciggu
ostatniego roku. Nieodptatna pomoc prawna dla samozatrudnionych przedsiebiorcow

ma charakter pomocy de minimis.
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ZAKRES NIEODPLATNEJ POMOCY

POMOC PRAWNA

Mozesz liczy¢ na:

°
informacje o stanie prawnym
lub obowiazkach i uprawnieniach
°
wskazanie sposobow
rozwiazania problemu prawnego
°
sporzadzenie projektu pisma
(z wytaczeniem spraw
w toczacych sie juz postepowaniach),
w tym o zwolnienie z kosztow
sadowych lub o ustanowienie
petnomocnika
°
poinformowanie o kosztach
i ryzyku finansowym
skierowania sprawy do sadu
°
nieodptatna mediacje
°
informacje o mozliwosciach innej,
darmowej pomocy

POMOC PRAWNA
PORADY OBYWATELSKIE
MEDIACIJA

PORADNICTWO
OBYWATELSKIE

Mozesz liczy¢ na:

°
rozpoznanie problemu
i udzielenie porady dostosowanej
do indywidualnej sytuacji, zwtaszcza
w sprawach zadtuzenia,
mieszkaniowych
oraz zabezpieczenia spotecznego
°
poinformowanie
o przystugujacych uprawnieniach
lub ciazacych obowiagzkach

°
wsparcie w samodzielnym
rozwiazywaniu problemu,
np. poprzez sporzadzenie

planu wyjscia z trudnej sytuacji

oraz udzielenie pomocy
w jego realizacji
°
skierowanie do odpowiednich
instytucji lub placowek
nieodptatnej pomocy
°
nieodptatng mediacje

MEDIACJE

Mozesz liczy¢ na:

°
poinformowanie o mozliwosciach
i korzysciach polubownych metod
rozwigzywania sporow
°
przygotowanie projektu umowy
o mediacje lub wniosku
o przeprowadzenie mediacji
°
przygotowanie projektu wniosku
o przeprowadzenie mediacji
w sprawie karnej
°
przeprowadzenie mediacji
°
udzielenie pomocy
w sporzadzeniu do sadu
wniosku o zatwierdzenie ugody
zawartej przed mediatorem

MEDIACJA
jest dobrowolna,
nieformalna i poufna,
a mediator
jest osoba bezstronna

UDZIELANIE PORAD | MEDIACJI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Pomoc jest udzielana co do zasady podczas osobistej wizyty w punkcie. Osoby ze znaczna niepetnosprawnoscia
lub majace trudnosci w komunikowaniu sie moga liczy¢ na pomoc poza punktem, albo za posrednictwem
srodkow porozumiewania sie na odlegtosc (telefonu, poczty elektronicznej, komunikatoréw internetowych).
Porade mozna uzyskac rowniez przy udziale ttumacza migowego.




Ponad potowa punktow
nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
w Polsce jest prowadzona przez organizacje pozarzadowe,
jako zadanie publiczne powierzane przez starostow lub prezydentow,
w efekcie corocznego, otwartego konkursu ofert.

A
sursu
coraa

STOWARZYSZENIE

SURSUM CORDA oznacza ,,w gore sercal”.

W tym zawotaniu zawiera sie cata nasza misja - pomagac w trudnej sytuacji
i dawac nadzieje na to, ze moze byc¢ lepiej.
Dla tych, ktorzy chca sie angazowac i wspierac projekty dobroczynne - tworzymy warunki
do skutecznego dziatania, w klimacie zaufania i czytelnych zasad.

Jedna z form naszej aktywnosci jest prowadzenie od 2016 r.
sieci punktow nieodptatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego i mediacji
oraz urozmaicona edukacja prawna.

Stowarzyszenie Sursum Corda powstato w 2000 roku z inicjatywy grupy przyjaciot i profesjonalistow,
ktorzy wczesniej - przez 6 lat - angazowali sie spotecznie jako wolontariusze.
Jako organizacja pozarzadowa jestesmy apolityczni dziatamy na zasadzie ,,non profit”, czyli nie dla zysku

Posiadamy status organizacji pozytku publicznego, co oznacza,
ze mozesz przekazac nam 1% podatku, ktory codziennie inwestujemy w madre pomaganie.

Bedzie nam mito, jesli dotaczysz do naszej zatogi !

omoc
rawnayx
2 wypoczypek v, i centrum
wolontarat  chcepomagac poradniﬁ 0 Y e luss: wypezyczalnia mediacji
obywatelskie
pssﬁ%g::y Polubmy sie: .
r1st fb.com/Stowarzyszenie.Sursum.Corda szkolenia**

penitencjarnej

1[5 pomoc ma MOC ! KRS 00000 20 382

wyslij SMS o tresci KRS na nr 4321, odeslemy Ci za darmo nasz nr KRS
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